T2/KM/2018, Sanok, 23.11.2018 r.
ZAPYTANIE OFERTOWE

Nabor na stanowisko Koordynatora merytorycznego projektu w Zespole Szké6t nr 2 w Sanoku w ramach projektu
n»Dostosowanie oferty Zespotu Szkot nr 2 w Sanoku do potrzeb lokalnego rynku pracy" dofinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Osi priorytetowej IX ~ Jako$¢ edukacji i kompetencji w regionie, Dziatania 9. 4 Poprawa
jakosci ksztatcenia zawodowego ze §rodkow.

I. Nazwa i adres Zamawiajgcego:

Powiat Sanocki / Zespdt Szkét nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku
Ul. Strézowska 15

38-500 Sanok

Osoba do kontaktu:

Bozena Chabros-Jaklik, tel. 604 283 587

email: bozenajaklik@interia.pl

Il. Tryb udzielania zamdwienia:

Postepowanie prowadzone jest w trybie zapytania ofertowego. Zapytanie ofertowe ma na celu wytonienie najkorzystniejszej
oferty.

[

lll. Opis przedmiotu zamdwienia publicznego

Przedmiotem zamdwienia jest petnienie funkcji szkolnego koordynatora projektu ,,Dostosowanie oferty Zespotu Szkét nr 2 w
Sanoku do potrzeb lokalnego rynku pracy”.

Wspalny stownik Zamoéwien (CPV):
79421000-1 Ustugi zarzadzania projektem inne niz w zakresie robot budowlanych,
75121000-0 Ustugi administracyjne w zakresie edukacji,

IV. Szczeg6towy opis przedmiotu zamoéwienia:
a) Termin wykonania ustugi: 35 miesiecy od dnia 03.12.2018 r. do dnia 30.10.2021 r.

b) Przedmiotem zamdwienia jest petnienie funkcji szkolnego koordynatora projektu ,,Dostosowanie oferty Zespotu Szkot nr 2
w Sanoku do potrzeb lokalnego rynku pracy”.

¢) Zadania szkolnego koordynatora projektu w Zespole Szkét nr 2 w Sanoku zostaty szczegdtowo opisane w zataczniku nr 1 do
niniejszego postepowania.

V. Warunki udziatu w postepowaniu.

0 udzielenie zamdwienia moze ubiegad sie Wykonawca, ktéry spetnia ponizsze warunki badz, ktdry dysponuje osobg zdolng

do wykonania zamdwienia, ktéra spetnia ponizsze warunki:

a) posiada wyksztatcenie wyisze;

b) posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie zawodowe, w zakresie pracy z mtodziezg

¢) posiada co najmniej 5—letnie do$wiadczenie zawodowe, w zakresie realizacji projektéw edukacyjnych w projektach
edukacyjnych

Niespetnienie chociazby jednego z wymienionych wyzej warunkoéw skutkowac bedzie wykluczeniem Wykonawcy z
postepowania. Oferte Wykonawcy wykluczonego uwaza sie za odrzucona.

VI. Kryteria stosowane przy wyborze najkorzystniejszej oferty :

1. Kryteria oceny ofert - zamawiajacy uzna oferty za spetniajgce wymagania i przyjmie do szczegétowego rozpatrywania,
jezeli:

a) oferta spetnia wymagania okreslone niniejszym zapytaniem ofertowym. Ocena warunkéw opisanych w punkcie nr V (punkt
V. Warunki udziatlu w postepowaniu) niniejszego zapytania, zostanie dokonana zgodnie z formuta ,spetnia — nie spetnia”, w
oparciu o informacje zawarte w dokumentach i oéwiadczeniach dostarczonych przez Wykonawce. Z tresci ztozonych przez
Wykonawce dokumentéw musi wynikaé¢ jednoznacznie, ze warunki opisane w punkcie nr. V (punkt V. Warunki udziatu w
postepowaniu), niniejszego zapytania Wykonawca spetnit. Nie spetnienie chociazby jednego z wymienionych w niniejszym
zapytaniu ofertowym warunkdéw skutkowaé bedzie nie mozliwoscig wyboru oferty tego Wykonawcy i oferta ta zostanie odrzucona.

b) oferta zostata ztozona w okreslonym przez Zamawiajgcego terminie,

c) Wykonawca przedstawit oferte zgodng co do tresci z wymaganiami Zamawiajgcego.

2. Przy wyborze oferty zamawiajacy bedzie sie kierowat nastepujgcymi kryteriami: kryterium cena 100% .

Punkty przyznane za kryterium cena bedg liczone wg nastepujacego wzoru:

C (przyznana liczba punktéw) = (Cmin : CO) x 100

Gdzie:

CO - cena Wykonawcy,






