Uchwata Nr XXVI1/ 273 /2020
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 29 pazdziernika 2020r.

w sprawie uchwalenia programu wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi uprawnionymi

podmiotami prowadzgcymi dziatalnosé poZytku publicznego na 2021 rok

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 22 art. 12 pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzqgdzie powiatowym
(.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (j.t. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057)

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ ,Program  wspoOlpracy Powiatu Sanockiego =z organizacjami pozarzadowymi

1 innymi uprawnionymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2021 rok”, ktérego
tre$¢ stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PRZEWODNICZACY RADY
Robert Pieszczoch



Zatacznik do Uchwaty Nr XXVI1/273/2020
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 29 pazdziernika 2020r.

Sanocki

PROGRAM WSPOLPRACY POWIATU SANOCKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI | INNYMI UPRAWNIONYMI
PODMIOTAMI PROWADZACYMI DZIALALOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA
2021 ROK



POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w niniejszym ,,Programie wspolpracy Powiatu Sanockiego z Organizacjami Pozarzadowymi na 2021 rok”,
zwanym dalej Programem jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Sanocki;

2) Radzie Powiatu — nalezy przez to rozumie¢ Rade Powiatu Sanockiego;

3) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Sanockiego;

4) Wydzialach — nalezy przez to rozumie¢ Wydziaty Starostwa Powiatowego w Sanoku;

5) Jednostkach — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne Powiatu;

6) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1057);

7) Organizacjach — nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe i podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3
Ustawy prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego na rzecz mieszkancow Powiatu;

8) Konkursie — nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art. 13 Ustawy, w ktdorym uczestniczg
Organizacje.

§2

1. Program jest dokumentem wyznaczajacym polityke Powiatu wobec Organizacji i stanowi istotny element
realizacji zadan wtasnych Powiatu.

2. Program okresla cel glowny, cele szczegotowe, zakres, zasady, formy, priorytetowe zadania publiczne, tryb
zlecania  zadanh,  postgpowanie  konkursowe, okres realizacji i  sposob  wspdipracy  Powiatu
z Organizacjami, a takze wysoko$¢ §rodkoéw przeznaczonych na jego realizacjg, sposob oceny realizacji Programu,
informacje o sposobie jego tworzenia i przebiegu konsultacji, tryb powotywania i zasady dziatania komisji
konkursowych do opiniowania ofert w Konkursach.

3. Miejscem realizacji Programu jest obszar Powiatu.

4. Dopuszcza si¢ realizacje zadan, wynikajacych z Programu, takze poza Powiatem, jesli stuza one mieszkancom
Powiatu.

CEL GLOWNY I CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU

§3

1. Celem gléwnym Programu jest aktywne budowanie partnerstwa pomiedzy administracja publiczng
i Organizacjami na rzecz efektywnego zaspokajania potrzeb roznych grup spotecznych Powiatu, poprzez
skuteczne wykorzystywanie srodkow publicznych.

2. Cele szczegdtowe wynikaja z zalozonego celu gldwnego 1 sg nimi:

1) umocnienie lokalnych dziatan;

2) poprawa jakoS$ci zycia mieszkancéw Powiatu poprzez pehiejsze zaspokajanie ich potrzeb spotecznych;

3) budowanie spoteczenstwa obywatelskiego;

4) racjonalne wykorzystanie publicznych srodkow;

5) umacnianie w §wiadomosci mieszkancéw Powiatu poczucia odpowiedzialnosci za wspolnote lokalng;

6) tworzenie warunkow do powstawania i rozwoju inicjatyw stuzacych spotecznosci lokalne;;

7) otwarcie na innowacje i konkurencyjno$¢ poprzez umozliwienie Organizacjom indywidualnego wystapienia
Z ofertg realizacji konkretnych zadan publicznych, ktore obecnie prowadzone sg przez Powiat;

8) wzmocnienie potencjatu Organizacji;

9) zwigkszenie wptywu sektora pozarzadowego na kreowanie polityki spotecznej w Powiecie;

10) wlaczenie si¢ Organizacji w dziatania Powiatu i wykorzystanie przez Powiat zasobow, jakimi one dysponuja;
11) promowanie osiggni¢¢ sektora pozarzadowego oraz prezentacja jego dorobku.
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ZASADY WSPOLPRACY
§4

Wspotpraca Powiatu z Organizacjami odbywa si¢ w oparciu o nastepujace zasady:

1) zasadg partnerstwa — wspotpraca pomigdzy Powiatem a Organizacjami opiera si¢ na obopolnych korzysciach,
woli i chegci wzajemnych dziatan, oznacza dobrowolng wspotprace, réwnorzednych sobie podmiotow w
rozwigzywaniu wspolnie definiowanych problemow i osiaganiu razem wytyczonych celow;

2) zasadg pomocniczo$ci — Powiat powierza Organizacjom realizacj¢ zadan wtasnych, a Organizacje zapewniaja
ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

3) zasade suwerennosci — partnerzy wspolpracy, Powiat i Organizacje, maja zdolnos¢ do niezaleznego
wykonywania swoich zadan oraz swobod¢ w przekazywaniu swych kompetencji innym podmiotom;

4) zasade efektywnosci — partnerzy wspotpracy, Powiat i Organizacje daza do osiagniecia mozliwie najlepszych
efektow w realizacji zadan publicznych;

5) zasade uczciwej konkurencji — oznacza ona wymog udzielania tych samych informacji odno$nie wykonywanych
dzialan zarowno przez podmioty publiczne, jak i1 niepubliczne, a takze Obowigzek stosowania tych samych
kryteriéw przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odno$nie ich finansowania;

6) zasad¢ jawnos$ci — wszystkie mozliwosci wspdtpracy Powiatu z Organizacjami sg powszechnie dostgpne oraz
jasne i zrozumiate w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY WSPOLPRACY

§5

Zakres przedmiotowy wspolpracy obejmuje sfer¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 Ustawy,
nalezacych do zadan Powiatu.

FORMY WSPOLPRACY

§6

1. Wspotpraca Powiatu z Organizacjami obejmuje  wspOlpracg o charakterze finansowym
i pozafinansowym.

2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu Organizacjom zadan publicznych na zasadach okre$lonych w
Ustawie. Zlecanie Organizacji zadan moze mie¢ formy:

1) powierzenia wykonania zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji;

2) wspierania realizacji zadania publicznego wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie jego realizacji.

3. Wspotpraca pozafinansowa polega na:

1) wzajemnym informowaniu si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu podejmowania wspdlnych
dziatan;

2) konsultacji z Organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dzialania, projektow aktoéw prawa miejscowego, w
szczegolnosci poprzez udostepnienie projektow uchwal w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych
Organizacji, w celu uzyskania ich opinii;

3) tworzeniu wspdlnych zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym;

4) prowadzeniu wspolnych kampanii promocyjno-edukacyjnych;

5) uzyczaniu sprzgtu, udostgpnianiu sal starostwa itp.;

6) organizowaniu otwartych spotkan przedstawicieli Organizacji z przedstawicielami Powiatu;

7) prowadzeniu wspdlnych przedsiewziec (np. organizowaniu konferencji);

8) wspdlnym rozpoznawaniu potrzeb spolecznosci lokalnej 1 wspdlnym planowaniu dziatan shuzacych
zaspokojeniu potrzeb spotecznych;
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9) zamieszczaniu na stronie internetowej Powiatu istotnych informacji dotyczacych Organizacji oraz aktualnego
wykazu takich Organizacji dziatajagcych na terenie Powiatu,

10) sprawowaniu patronatu przez Powiat nad konkursami 1 innymi przedsigwzigciami organizowanymi przez
Organizacje, pomocy w ich organizacji, udziatu w pracach komisji konkursowych itp.;

11) prowadzeniu dzialalnosci promocyjnej i informacyjnej dotyczacej wspolnych przedsigwzie¢ Powiatu
i Organizacji.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

§7

Do priorytetowych zadan publicznych Powiatu na 2021 rok, realizowanych we wspotpracy z Organizacjami
naleza:

1) w zakresie ochrony i promocji zdrowia — zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

a) zwigkszanie $wiadomosci prozdrowotnej spotecznosci lokalnej poprzez upowszechnianie zdrowego stylu
zycia — programy edukacyjno — profilaktyczne;

b) organizacja konkurséw dla mtodziezy szkét roznych stopni;

c) organizacja innych form propagowania wiedzy o tematyce zdrowotnej;

d) realizacja zadan w zakresie profilaktyki 1 edukacji dotyczacej profilaktyki uzaleznien dzieci
i mlodziezy.

e) programy i szkolenia udzielania pierwszej pomocy;

- Wydziat wdrazajacy - Pelnomocnik ds. Zdrowia i Pomocy Spoteczne;,

2) w zakresie wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu — zadania przewidziane do zlecenia w
formie wsparcia:

a) dziatania na rzecz rozwoju fizycznego dzieci, mtodziezy i dorostych oraz aktywnego spedzania czasu poprzez
organizacj¢ zawodow o charakterze lokalnym, powiatowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim zgodnie z kategoriami
wiekowymi okreslonymi przez Polskie Zwiazki Sportowe;

b) organizacja innych imprez sportowych;

C) promocja powiatu sanockiego poprzez udziat reprezentantow powiatu w zawodach wojewddzkich oraz
krajowych;

d) szkolenie dzieci i mtodziezy w r6znych dyscyplinach sportowych.

- Wydziat wdrazajacy — Wydzial Promoc;ji i Kultury.

3) w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego — zadania przewidziane do
zlecenia w formie wsparcia:

a) dzialania na rzecz rozwoju kultury i sztuki, poprzez organizacje¢ imprez kulturalnych m.in. plenerow,
warsztatow, festiwali, wystaw o zasiegu lokalnym, powiatowym, ogélnopolskim;

b) dziatania na rzecz ochrony i opieki nad zabytkami oraz dobrami kultury powiatu sanockiego poprzez
organizacj¢ spotkan, imprez, poswigconych edukacji i popularyzacji zabytkéw oraz dobr kultury;

¢) promowanie amatorskiego ruchu artystycznego i tworczosci ludowej.

d) wspieranie wydawania wydawnictw 1 publikacji dotyczacych Powiatu Sanockiego

- Wydzial wdrazajacy — Wydziat Promocji 1 Kultury.

4) w zakresie turystyki i promocji — zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:

a) udziat w krajowych i migdzynarodowych targach turystycznych;

b) opracowanie materialow promocyjnych 1 uzytkowych w zakresie produktow turystycznych regionu,
opracowanie materiatdw krajoznawczo-turystycznych o charakterze edukacyjnym;

¢) organizacja konkurséw i wspotzawodnictwa krajoznawczo turystycznego;

d) organizacja konferencji, spotkan, zlotow, rajdow oraz imprez promujacych mozliwo$ci uprawiania turystyki
kwalifikowanej w regionie;

e) wspieranie rozwoju infrastruktury turystyki aktywnej w tym: tworzenie $ciezek turystyki aktywnej (znakowanie,
promocja, koncepcje rozwoju itp.);

f) organizacja form aktywnego wypoczynku dla mieszkancéw powiatu ze szczegdlnym uwzglednieniem
wypoczynku dzieci 1 mtodziezy.

- Wydziat wdrazajacy — Wydzial Promocji 1 Kultury



5) w zakresie ratownictwa i ochrony ludnos$ci — zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:
a) organizacja Powiatowych Zawodoéw Sportowo — Pozarniczych;

b) organizacja imprez i akcji prewencyjnych;

- Wydziat wdrazajacy - Wydzial Zarzadzania Kryzysowego.

6) w zakresie nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania — zadania przewidziane do zlecenia w formie wsparcia:
a) organizacja konkurséw tematycznych dla dzieci i mtodziezy;

b)organizacja wycieczek tematycznych dla dzieci 1 mtodziezy;

c)organizacja imprez integracyjnych przez mtodziez szkét ponadpodstawowych;

d)organizacja pokazow umiejetnosci w zawodach nauczanych w szkotach ponadpodstawowych;
e)organizacja warsztatow:

- kreujacych postawy patriotyzmu i budowe spoleczenstwa obywatelskiego

- edukacyjnych

wsrod mtodziezy szkot ponadpodstawowych.

- Wydziat wdrazajacy — Wydzial Oswiaty.

7) w zakresie udzielania nieodplatnej pomocy prawnej — zadanie przewidziane do zlecenia w formie
powierzenia wykonania zadania:

- prowadzenie punktow nieodptatnej pomocy prawnej na terenie Powiatu Sanockiego.

OKRES REALIZACJI PROGRAMU

§8
Okres realizacji Programu: od 01 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021r.

WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZONYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

§9

Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje programu i wynikajacych z tego zadan publicznych zleconych
Organizacjom okresli Rada Powiatu w uchwale budzetowej na rok 2021. W przypadku zadania okreslonego w § 7
pkt. 7 Programu, srodki finansowe na prowadzenie zadania Powiat Sanocki otrzymuje w formie dotacji . Ich wysokos¢
okreslana jest corocznie w drodze rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci.

SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU
§ 10

W realizacji Programu uczestnicza:

1) Rada Powiatu i jej Komisje w zakresie wytyczenia polityki spotecznej i finansowej Powiatu oraz priorytetow w
sferze wspotpracy z Organizacjami.

2) Zarzad w zakresie:

a) realizacji polityki spolecznej i finansowej wytyczonej przez Rade Powiatu,

b) realizacji zadan wynikajacych z Programu,

c) kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan samorzadowych pod wzgledem efektywnosci i jakosci przy
pomocy upowaznionych pracownikow starostwa i Jednostek,

d) przedstawienia Radzie Powiatu zbiorczego sprawozdania z realizacji zadan Powiatu, zawierajacego wnioski ze
wspotpracy samorzadu powiatowego z Organizacjami;

3) Komisje konkursowe w zakresie przeprowadzenia Konkursu;

4) Wydzialy w zakresie biezacej wspolpracy z Organizacjami oraz wdrazania zadan , a w szczeg6lnosci:

a) Wydziat Promocji i Kultury,

b) Wydziat O$wiaty,

¢) Wydziat Zarzadzania Kryzysowego,



d) Wydzial Organizacyjny,

e) Pelnomocnik ds. Zdrowia i Pomocy Spotecznej,

5) Jednostki w zakresie biezacej wspoOlpracy z Organizacjami;
6) Organizacje.

TRYB POWOLYWANIA I ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWYCH
DO OPINIOWANIA OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

§11

1. Komisje konkursowe powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych przez Organizacje w ramach
ogloszonych przez Zarzad Konkursow.

2. Komisje konkursowa powotuje Zarzad najpdzniej na 7 dni przed planowanym posiedzeniem komisji.

3. Komisja sktada si¢ z 5 o0sob powoltywanych do zaopiniowania ofert ztozonych w Konkursie, w tym: 3
pracownikéw Starostwa Powiatowego wskazanych przez Zarzad oraz 2 przedstawicieli Organizacji nie bioracych
udziatu w konkursie.

4. Komisja konkursowa moze dziata¢ bez udziatu oséb wskazanych przez Organizacje jezeli:

a) zadna organizacja nie wskaze osob do sktadu komisji konkursowej lub

b) wskazane osoby nie wezmg udziatu w pracach komisji konkursowej, lub

c) wszystkie wskazane osoby podlegaja wylaczeniu na podstawie Ustawy.

5. Do cztonkéw komisji bioragcych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.256 ) dotyczace wytaczen.

6. W przypadku wylaczenia z postgpowania lub nieobecnosci cztonkéw komisji, posiedzenie odbywa sig
W zmniejszonym sktadzie pod warunkiem, ze biora w nim udziat co najmniej 3 osoby.

7. Decyzje komisji podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow obecnych na posiedzeniu czionkow,
W glosowaniu jawnym. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot.

8. Komisja na pierwszym posiedzeniu przyjmuje zasady i tryb pracy.

9. Udzial w pracach komis;ji jest nieodptatny i nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

10. W pracach komisji moga bra¢ udzial z glosem doradczym takze inne osoby, posiadajace doswiadczenie
w realizacji zadan bedacych przedmiotem Konkursu.

11. Przewodniczacym komisji jest pracownik Starostwa Powiatowego, wskazany przez Zarzad.

12. Komisja ocenia merytorycznie oferty, ktore przeszly pozytywnie weryfikacjg¢ formalna.

13. Komisja rozpatrzy oferte rowniez w sytuacji, gdy zostata zgloszona do Konkursu jako jedyna.

14. Komisja przy rozpatrywaniu ofert ocenia:

1) mozliwo$¢ realizacji zadania publicznego przez Organizacje;

2) przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania publicznego, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

3) proponowang jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje osob, przy udziale ktorych Organizacja bedzie
realizowa¢ zadanie publiczne;

4) w przypadku wspierania wykonywania zadania publicznego, uwzglgdnia planowany przez Organizacj¢ udziat
srodkéw finansowych wlasnych lub srodkow pochodzacych z innych Zrodet na realizacje zadania publicznego;

oraz uwzglednia:

5) planowany przez Organizacj¢ wkiad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng
czlonkow;

6) oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku Organizacji, ktore w latach poprzednich realizowaty
zlecone zadania publiczne, bioragc pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposéb rozliczenia otrzymanych na
ten cel srodkow.

15. W zalezno$ci od potrzeb w ramach poszczeg6lnych Konkursow mogg by¢ ustalane dodatkowe kryteria oceny
ofert, uwzgledniajace specyfike danego rodzaju zadania.

16. Przeprowadzona przez komisje ocena ofert oraz propozycja rozstrzygnigcia Konkursu zostanie przedstawiona
Zarzadowi, ktory dokona ostatecznego wyboru i zdecyduje o wysokos$ci dotacji.

17. W przypadku dotacji w formie wspierania, wyboru przedsiewziecia dokonuje Zarzad.



18. W przypadku dotacji w formie powierzenia realizacji zadania, Zarzad dokonuje wyboru przedsigwziecia po
zapoznaniu si¢ z opinig wlasciwej Komisji Rady Powiatu.

19. Komisje Rady Powiatu oraz Zarzad formutuja opini¢ i podejmuja swoje decyzje w oparciu o opini¢
merytorycznego Wydziatu.

20. Komisja konkursowa rozwiazuje si¢ z chwilg rozstrzygniecia Konkursu.

21. Decyzja Zarzadu jest podstawa do zawarcia pisemnych umoéw z wybranymi oferentami, okreslajacych sposob
i termin przekazania dotacji oraz jej rozliczenia.

22. Wyniki Konkursu oglasza si¢ w sposob okreslony w § 13 ust. 3.

TRYB ZLECANIA ZADAN
§ 12

1. Podstawowa forma zlecania zadan publicznych przez Powiat jest Konkurs, chyba ze przepisy odrebne
przewiduja inny tryb zlecenia.
2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu jest ztozenie oferty.

§13

1. Konkurs dla okre$lonego zadania, z co najmniej 21-dniowym wyprzedzeniem oglasza Zarzad.

2. Organizacja moze z wlasnej inicjatywy ztozy¢ oferte realizacji zadania publicznego, takze tego, ktore jest
realizowane dotychczas przez Powiat. Zarzad w terminie 1 miesiaca rozpatruje celowo$¢ realizacji tego zadania.
Jezeli dostrzega zasadno$¢ oferty oglasza Konkurs na jego realizacje.

3. Konkurs ogtaszany jest poprzez zamieszczenie informacji:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu;

b) na stronie internetowej Powiatu;

¢) na tablicy ogloszen w Starostwie Powiatowym w Sanoku.

4. Wydzialy, w zaleznosci od potrzeb, okreslajag warunki wykonania zadan.

5. Oferty na realizacj¢ zadan konkursowych przyjmowane sg w Biurze Obstugi Interesanta.

6. Oferty na realizacj¢ zadan publicznych, o ktorych mowa w Ustawie podlegaja procedurze uzupetniania brakow
formalnych.

7. Oferty rozpatruje wtasciwa Komisja konkursowa powolana przez Zarzad.
§ 14

1. Z Organizacjami, ktorych oferty zostaly przyjete do realizacji, w ciggu 1 miesigca od rozstrzygnigcia, podpisana
zostaje umowa na realizacj¢ zadania.

2. Umowa zawierana jest na czas realizacji zadania.

3. Powiat przelewa $rodki finansowe zgodnie z postanowieniami umowy.

§15

Z dotacji mogg by¢ sfinansowane:

1) Koszty zwigzane z uczestnictwem bezposrednich adresatow zadania (w tym: wynajem sali, materiaty
szkoleniowe, koszty zakwaterowania i wyzywienia, nagrody w konkursach, optaty startowe zawodnikéw,
ubezpieczenia);

2) Koszty osobowe merytoryczne (w tym: honoraria dla doradcow, trenerow, specjalistow realizujacych
merytoryczng cz¢s$¢ zadania);

3) koszty administracji 1 obslugi zadania (w tym: korespondencja i obstuga ksiggowa), wydatki na dzialania
promocyjne projektu.



§16

Z dotacji nie mogg by¢ sfinansowane:

a) budowa oraz zakupu nieruchomosci gruntowych, budynkow i lokali;

b) prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej;

¢) deficyt dziatalnosci Organizacji;

d) wsteczne finansowanie zadan;

e) utrzymanie biura Organizacji;

f) dzialalnos¢ polityczna i wyznaniowa;

g) przedsiewzigcia dofinansowane z budzetu Powiatu lub jego funduszy celowych na podstawie przepisow
szczegolnych;

h) profesjonalny sport;

1) inne zadania statutowe niz zapisane we wniosku;

j) zakup s$rodkow trwalych (w rozumieniu art. 3 wust. 1 ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci);

k) kary, grzywny, odsetki od zadluzenia.

§17

1. W ramach realizacji zadania publicznego istnieje mozliwo$¢ przesuwania kwot w pozycjach kosztorysu na
nastgpujacych zasadach:

1) do 10% wartos$ci pozycji kosztorysu bez obowiazku powiadamiania Powiatu;

2) powyzej 10% wartosci pozycji kosztorysu z pisemnym powiadomieniem Powiatu wraz z uzasadnieniem zmiany
oraz nowym kosztorysem:;

2. Przesunigcia $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1, nie moga zwigksza¢ wysokosci §rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia, oraz oszacowanej kwoty pracy wolontariuszy oraz wkladu rzeczowego.

§ 18

Srodki  wlasne pozafinansowe (osobowe) wnoszone do projektu musza by¢  oszacowane
W nastgpujacy sposob:

1) w przypadku dobrowolnej pracy na rzecz realizacji projektu, warto$¢ pracy musi uwzglednia¢ ilos¢
przepracowanych godzin oraz standardowg stawke za dany rodzaj wykonywanej pracy;

2) wielkos$¢ zaangazowania wktadu wlasnego musi by¢ liczona wedtug stawki rynkowej, cennika posiadanego
przez wiasciciela obiektu lub sprzetu lub tez amortyzacji sprzgtu bedacego wiasnoscig Organizacji, naliczanej za
okres realizacji zadania.

§19

1. Zarzad w drodze uchwaty moze okresli¢ Komisj¢ Kontrolng dokonujaca kontroli merytorycznej i finansowej
realizacji zadania publicznego, a w szczegolnosci:

1) stanu realizacji zadania;

2) efektywnosci, rzetelnosci i jakosci wykonania zadania;

3) prawidtowosci wykorzystania srodkow publicznych otrzymanych na realizacj¢ zadania;

4) prowadzenia dokumentacji okreslonej w przepisach prawa i w postanowieniach umowy.

2. Jezeli w trakcie kontroli stwierdzone zostanie niezgodne z umowa wykorzystanie dotacji, bedzie to skutkowaé
wstrzymaniem dotacji, rozwigzaniem umowy, zadaniem zwrotu przekazanych i niewlasciwie wykorzystanych
srodkow w wysokosci proporcjonalnej do zakresu niewykonania umowy. Ponadto Organizacja nie bedzie mogta
uzyskaé dotacji z budzetu Powiatu przez trzy kolejne lata.



§ 20

W terminie 30 dni od zakonczenia realizacji zadania, Organizacja sktada merytoryczne i finansowe sprawozdanie
z jego wykonania. Sprawozdanie przyjmuje Wydzial lub Jednostka nadzorujaca wykonanie zadania.

SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU
§21

1. Realizacja Programu poddana zostanie ewaluacji przeprowadzonej przez Wydziat Promocji 1 Kultury
do dnia 31 kwietnia 2022 roku. Jej wyniki zostana przedstawione na posiedzeniu Zarzadu. Zarzad do 31 maja 2022
roku przedktada Radzie sprawozdanie z realizacji programu i zamieszcza je
w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Przy ocenie brane beda nastepujace wskazniki:

1) liczba Konkurséw;

2) liczba ofert ztozonych w Konkursach;

3) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego;

4) wysoko$¢ srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje programu;

5) liczba uméw zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;

6) liczba beneficjentéw zrealizowanych zadan;

7) liczba Organizacji podejmujacych zadania publiczne w oparciu o dotacje;

8) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji;

9) wielkos¢ wlasnego wkladu finansowego i pozafinansowego Organizacji w realizacje¢ zadan publicznych;

10) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegolnych obszarach zadaniowych.

INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA PROGRAMU
ORAZ PRZEBIEGU KONSULTACIJI

§22

1.Projekt Programu wspolpracy powiatu sanockiego 2z organizacjami pozarzadowymi jest tworzony
w Wydziale Promocji i Kultury a nastgpnie w drodze uchwaly Zarzadu Powiatu w Sanoku poddany jest procesowi
konsultacji spotecznych zgodnie z zapisami Uchwaly Nr XV/170/2011 Rady Powiatu w Sanoku z dnia 28
pazdziernika 2011r.w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami projektéw aktow prawa miejscowego.

2.Wyniki konsultacji podawane sg do publicznej wiadomosci.

3. Program zostaje uchwalony przez Rade Powiatu do dnia 30 listopada roku poprzedzajacego czas jego
obowigzywania.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§23
Zmiany niniejszego Programu wymagaja formy przyjetej dla jego uchwalenia.
§ 24
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym programie zastosowanie majg przepisy Ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, Kodeksu Cywilnego, Ustawy o finansach publicznych oraz
Ustawy o zamowieniach publicznych.

PRZEWODNICZACY RADY
Robert Pieszczoch
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