38-500 SANOK,

L

Rynak *

Uchwala Nr XIV /165 /2019
Rady Powiatu Sanockiego
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie uznania petycji za niezastugujgcq na uwzglednienie

Na podstawie art. 16a ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzqdzie
powiatowym (tj. Dz.U. z 2019r. poz. 511) oraz art. 9 ust. 2 ustawy z 11.07.2014r. o petycjach
(tj.Dz.U.z 2018r. poz 870),

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala co nast¢puje:

§1

Uznaje sie, ze petycja wniesiona przez radcg prawnego Konrada Cezarego Lakomy z
Kancelarii Radcy Prawnego Casus Noster w Lublinie dotyczaca wprowadzenia w zycie w
starostwie powiatowym Polityki Zarzadzania Konfliktem Interesow nie zastuguje na
uwzglednienie.

§2

Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia petycji stanowi zalgcznik do uchwaty.

§3

O sposobie rozpatrzenia petycji Przewodniczacy Rady zawiadomi wnoszgcego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




UZASADNIENIE

Petycja w interesie publicznym wptyneta do Biura Rady Powiatu Sanockiego w dniu 31 lipca
2019 r. Jej autorem jest CASUS NOSTER Kancelaria Radcy Prawnego Konrada Cezarego
takomego z Lublina. Petycja zostata wystana przez autora do wszystkich starostw
powiatowych Wojewddztwa Podkarpackiego.

Przedmiotem petycji jest wprowadzenie w zycie w Starostwie Powiatowym w Sanoku Polityki
Zarzadzania Konfliktem Intereséw, zgodnie =z zaleceniami Centralnego Biura
Antykorupcyjnego. Zalecenia te zostaly zawarte w dokumencie pt. ,Korupcja Polityczna.
Wskazéwki dla przedstawicieli organéw wtadzy wybieranych w wyborach powszechnych”,
opublikowanym na stronie internetowej:
http://www.antykorucja.gov.pl/ftp/pdf/CBA Korupcia polityczna.pdf

Ponadto autor petycji wnosi o wyznaczenie w Starostwie Powiatowym w Sanoku osoby
odpowiedzialnej za egzekwowanie tej polityki, wprowadzenie mechanizmu kontroli naruszen
wspomnianej polityki oraz ustanowienie konsekwencji za jej nieprzestrzeganie.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu Sanockiego na posiedzeniu w dniu 15
pazdziernika 2019 r. negatywnie zaopiniowata przedmiotowa petycje i zawnioskowata do
Rady Powiatu Sanockiego o uznanie tej petycji za bezzasadna.

W Starostwie Powiatowym w Sanoku wprowadzone sg juz mechanizmy, ktére maja na celu
podniesienie standardéw moralnych postepowania oraz zapobieganie ewentualnym
naduzyciom i wszelkiego rodzaju korupcji. Sq one zawarte przede wszystkim w Kodeksie
etycznym pracownikdéw samorzadowych Starostwa Powiatowego w Sanoku, wprowadzonym
zarzadzeniem Starosty Sanockiego Nr 345/2011 z dnia 10 maja 2011 r. Pracownicy starostwa
sg zobowigzani do przestrzegania zasad m.in. praworzadnosci, bezstronnosci
i bezinteresownosci, obiektywizmu, uczciwosci i rzetelnosci, odpowiedzialnosci i jawnodci.
Szczegdtowe przepisy antykorupcyjne zawarte sg w rozdziale IV § 6 wspomnianego Kodeksu
etycznego. Zasady te dotycza wszystkich pracownikéw, bez wzgledu podstawe nawigzania
stosunku pracy, a za nieprzestrzeganie tych norm ponosza oni odpowiedzialnos¢ porzadkowa
lub dyscyplinarna.

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage na art. 30 i 31 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 1282), ktére wyraznie okreslaja zakazy
zwigzane z podejmowaniem przez nich dziatalnosci kolidujacej z wykonywanymi obowigzkami.
Ze wskazanych przepiséw wprost wynikajg powazne sankcje za ich nieprzestrzeganie, dlatego
tez zbedne wydaje sie wprowadzanie dodatkowych uregulowan powielajacych obowigzujgce
normy prawa. Zapisy dotyczgce zachowan etycznych zawarte sg ponadto w zakresach
czynnosci kazdego pracownika.

Uwzglednienie petycji oznaczatoby stworzenie nowego dokumentu, ktérego tres¢ bedzie
powielata juz istniejace normy. Nie wydaje sie to zasadne, podobnie jak powotywanie
osobnego stanowiska urzednika odpowiedzialnego za egzekwowanie przestrzegania zapisow
antykorupcyjnych. Nalezy uznaé, ze Starosta Sanocki jako pracodawca ma do dyspozyciji
szeroki i wystarczajgcy wachlarz dziatan w stosunku do podlegtych sobie pracownikow, jezeli
chodzi o ich ewentualne zachowania naganne czy korupcyjne.
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