Uchwala Ny XIX /208 /2020
RADY POWIATU SANOCKIEGO
7z dnia 10 marca 20207y,

w sprawie rozpatrzenia skargi na Staroste Sanockiego

Na podstawie art. 16 a ust. 1 ustawy z dnia 05.06.1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj.Dz.U. z 2019r poz. 511 z pdin.zm.) w zwigzku z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca
1960r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 256 )

Rada Powiatu Sanockiego
uchwala co nastepuje:

§1
Whiesiong w dniu 11 lutego 2020r. skarge Pana na Starostg Sanockiego
w zwigzku z bezczynnoscia w sprawie odwolania dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Sanoku uznaje si¢ za bezzasadng.

§2

Uzasadnienie dla sposobu rozpatrzenia skargi stanowi zalgcznik do uchwatly.

§3

O sposobie rozpatrzenia skargi Przewodniczacy Rady zawiadomi skarzacego.
§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Uzasadnienie

W dniu 11.02.2020 r. do Rady Powiatu Sanockiego wplyneta skarga pana
na Staroste Sanockiego w zwigzku z bezczynnoscig w sprawie odwotania Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku. Skarga ta wigze sie z postgpowaniem administracyjnym
prowadzonym przez Wojewode Podkarpackiego w sprawie prawidiowodci zatrudnienia pana
Wojciecha Wydrzyriskiego na stanowisku dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku.

Pan  zgtosit do Wojewody Podkarpackiego mozliwo$¢ naruszenia art. 9
ust. 5 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U.
z 2019 r. poz. 1482 z péin. zm.), poniewaz jego zdaniem pan Wojciech Wydrzyniski,
zatrudniony z dniem 24.12.2007 r. na stanowisku dyrektora PUP w Sanoku, nie posiadat co
najmniej 3-letniego stazu pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5-
letniego stazu pracy w innych instytucjach rynku pracy.

Wojewoda Podkarpacki pismem z dnia 20.09.2019 r. znak S-V.862.21.2019.AP zwrécit
sie do Starosty Sanockiego o przekazanie precyzyjnych informacji odnosnie okolicznosci oraz
podstawy prawnej zatrudnienia pana Wojciecha Wydrzyiskiego na wspomnianym
stanowisku.

Pismem z dnia 02.10.2019 r. znak KD.2120.43.2019 Starosta Sanocki poinformowat
wojewode o0 wszczeciu postepowania wyjasniajgcego w tej sprawie oraz przekazat opinie
radcy prawnego Starostwa Powiatowego w Sanoku, z ktérej wynikato, Ze przy procedurze
zatrudniania obecnego dyrektora PUP w Sanoku nie doszio do naruszenia prawa. Pan
Wojciech Wydrzyiski spetnit wymdg co najmniej 3-letniego stazu pracy w publicznych
stuzbach zatrudnienia, gdyz jako pracownik Starostwa Powiatowego w Sanoku zatrudniany byt
przez organ zatrudnienia, jakim —zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 17 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy — jest starosta, a stosownie do art. 6 ust. 2 wspomnianej ustawy,
organy zatrudnienia tworzg publiczne stuzby zatrudnienia.

Wojewoda Podkarpacki pismem z dnia 10.10.2019 r. znak S-V.862.21.2010.AP wystapit
do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej o zajecie stanowiska odnosnie wyktadni art. 9
ust. 5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o wyjasnienie, czy
pracownik starostwa powiatowego zatrudniony przez ponad 8 lat na stanowisku naczelnika
wydziatu organizacyjnego starostwa spetnit warunek dotyczgcy co najmniej 3-letniego stazu
pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia. W odpowiedzi z dnia 29.10.2019 r. znak
DRP.V.074.14.2019.5K Departament Rynku Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej wskazat, ze urzad obstugujacy staroste nie wchodzi w sktad publicznych sfuib
zatrudnienia, a zatrudnienie na stanowisku naczelnika wydziatu organizacyjnego starostwa nie
stanowi podstawy formalnej do ubiegania sie w trybie konkursowym o powotanie na
stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Wobec dokonanych ustalert Wojewoda Podkarpacki pismem z dnia 08.11.2019 r. znak
S-V.862.21.2019.AP stwierdzit, ze Starosta Sanocki obowigzany jest podjgé niezwtocznie
dziatania prawne zwigzane z zatrudnieniem na podstawie umowy o prace pana Wojciecha
Wydrzynskiego na stanowisku dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku. Starosta
Sanocki byt tez obowigzany do niezwlocznego poinformowania Wojewody Podkarpackiego o
podjetych czynnosciach oraz ich wyniku, w tym o przyczynach powotania na stanowisko
dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku kandydata niespefniajgcego ustawowego
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warunku w tym zakresie: W dniu 10.02.2010 r. Wojewoda Podkarpacki wystosowat do
Starosty Sanockiego ponaglenie w tej sprawie.

W dniu 19.02.2019 r. Starosta Sanocki przekazat Wojewodzie Podkarpackiemu
odpowied? {(znak KD.2120.8.2020), w ktérej priedstawif efekt podjetych przez siebie dziafan
wyjasniajacych. Wyjasnit, ze pan Wojciech Wydrzyriski zostat zatrudniony na stanowisku
dyrektora PUP w Sanoku w wyniku przeprowadzonego na to stanowisko konkursu. Komisja
konkursowa dokonujgca oceny kandydata na stanowisko dyrektora PUP w Sanoku uznats, ze
pan Wojciech Wydrzyriski spetnit wymagania okreslone w art. 9 ust. 5 ustawy o promocji
zatrudnienia i rynku pracy, poniewaz byt wéwczas zatrudniony na stanowisku naczelnika
Wydziatu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Sanoku przez Staroste Sanockiego,
bedgcego zarazem organem zatrudnienia. Odmienng interpretacje tego przepisu przedstawit
dopiero Wojewoda Podkarpacki w piémie z dnia 08.11.2019 r. Pan Wojciech Wydrzynski
sprawuje funkcje dyrektora PUP w Sanoku przez okres ponad 12 lat, ze swoich obowigzkéw
wywigzuje sie bez zarzutéw, byt takie wielokrotnie nagradzany. W chwili obecnej speinia
wszystkie warunki niezbedne do zatrudnienia na podstawie umowy o prace na stanowisku
dyrektora PUP w Sanoku.

Ponadto Starosta Sanocki skierowat sprawe zatrudnienia dyrektora PUP w Sanoku na
posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy. W dniu 25.02.2020 r. Rada podjeta uchwate,
w ktdrej wyrazita pozytywng opinie dotyczaca zatrudnienia pana Wojciecha Wydrzyriskiego na
stanowisku dyrektora PUP w Sanoku. Rada stwierdzita tez, ze nie widzi zadnych przeciwskazan
do dalszego zatrudniania pana Wojciecha Wydrzyriskiego na tym stanowisku. Uchwata podjeta
przez Powiatowa Rade Rynku Pracy zostata nastepnego dnia {26.02.2020 r.) przestana do
Wojewody Podkarpackiego.

Skarge na bezczynno$c¢ Starosty Sanockiego, ktérg pant ¥ wnidst do Rady
Powiatu Sanockiego, rozpatrzyta Komisja Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Sanockiego
na posiedzeniu w dniu 27.02.2020 r. Komisja uznata te skarge za bezzasadna.

W odniesieniu do przedmiotowej sprawy nie mozna zarzuci¢ Staroscie Sanockiemu
bezczynnosci. W rozstrzygnieciu z dnia 08.11.2019 r. Wojewoda Podkarpacki zobowigzat
Staroste Sanockiego do ,,podjecia niezwtocznie dziatan prawnych zwigzanych z zatrudnianiem
na podstawie umowy o prace Pana Wojciecha Wydrzyriskiego na stanowisku Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sanoku” oraz do niezwlocznego poinformowania wojewody
o ich wyniku. Wojewoda nie okredlit, ze Starosta Sanocki powinien odwota¢ dyrektora PUP
w Sanoku z zajmowanego stanowiska — jak tego Zzada w swej skardze pan
Wymagane dziatania prawne starosta podjat, przeprowadzajgc postepowanie wyjasniajace,
niezbedne z uwagi na stopienn skomplikowania sprawy i znaczny uptyw czasu. W pismach
skierowanych do Wojewody Podkarpackiego w dniach 02.10.2019 r. i 19.02.2020 r. starosta
wyczerpujgco omoéwit stan faktyczny i prawny sprawy oraz uzasadnit swoje stanowisko. W
dniu 25.02.2020 r. zwotat posiedzenie Powiatowej Rady Rynku Pracy, na ktérej przedstawit
sprawe okolicznosci zatrudnienia Pana Wojciecha Wydrzyniskiego.

Ponadto nalezy podkreslié, ze pan Wojciech Wydrzyiski jest pracownikiem
samorzadowym zatrudnionym na podstawie umowy o prace. Obecnie nie zachodza
wymagane przez prawo przestanki, ktére uzasadniatyby rozwigzanie z nim tej umowy przez
Staroste Sanockiego. Natomiast wszelkie inne czynnosci w tej sprawie zostaly przez Staroste
Sanockiego podijete.

s 5 v TS AEYY
AGY RADY




