Uchwata Nr 172/2024
Zarzadu Powiatu Sanockiego

z dnia 13 czerwca 2024r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Grzegorza 7 Sanoka w Sanoku

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzqdzie powiatowym
(.t. Dz. U.z 2024 r. poz. 107 ) oraz art. 63 ust. 1iust 10w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt. 2 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2024r. poz. 737),
i § 1 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1428)

Zarzad Powiatu Sanockiego

uchwala, co nast¢puje:
§1

1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Grzegorza
z Sanoka w Sanoku

2. Tres$¢ ogloszenia o konkursie stanowi zatacznik do uchwaty.

Sktad komisji konkursowej zostanie okreslony odrebng uchwalg.

w

4. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej oraz na tablicy
ogloszen Starostwa Powiatowego w Sanoku.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Sanockiemu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Czlonkowie Zarzadu:

1. Pan Robert Pieszczoch
2. Pan Damian Biskup

3. Pan Andrzej Betlej

4. Pani Anna Hatas

5. Pan Jerzy Zuba



10.

Zatacznik do Uchwaty Nr 172/2024
Zarzadu Powiatu Sanockiego
z dnia 13 czerwca 2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Sanockiego ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkot Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2021 r.,
p0z.1428)

Oferty osob przystepujacych do konkursu winny zawierac:

Uzasadnienie przystapienia do konkursu;
Koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkot Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka
w Sanoku.

. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegoOlnosci

informacjg o:

-stazu pracy pedagogicznej — W przypadku nauczyciela, albo

-stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego,

-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem

Oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

-imi¢ (imiona) i nazwisko,

-date 1 miejsce urodzenia,

-obywatelstwo,

-miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 3:
Swiadectw pracy, zaswiadczeh o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym;

Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy



z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow
publicznych (t.j. Dz.U z 2024 r., poz.104);

11. O$wiadczenie o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organow
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 273) — w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12. Poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig¢ karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14. Oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz.
984 z p6ézn. zm.) lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 742 p6zn. zm.) - w przypadku
nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

15. O$wiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych;

Wszystkie sporzadzone osobiscie przez kandydata dokumenty winny by¢ opatrzone
datq i wlasnorgcznym podpisem, a zaswiadczenie lekarskie winno by¢ sporzgdzone
przez lekarza uprawnionego do jego wystawienia (lekarz medycyny pracy).

I11. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
telefonem kontaktowym oraz dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko dyrektora
Zespolu Szkét Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku” w terminie do dnia 3 lipca
2024 roku do godz. 15.00 na adres: Starostwo Powiatowe w Sanoku, ul. Rynek 1,
38 — 500 Sanok (Biuro Obstugi Klienta —parter pokoj nr 1) .

Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej na adres: sekretariat@powiat-
sanok.pl W przypadku skladania oferty w wersji elektronicznej powinna ona by¢
opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym
profilem zaufanym ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych
jako zalaczniki do oferty.

2. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu
Sanockiego.

3. O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie.

4. Na zadanie Starosty Sanockiego kandydat zobowigzany jest przedstawi¢ oryginaly
dokumentow, o ktérych mowa w pkt. Il pkt. 5,6,7,12. Ponadto przed przystgpieniem do
rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania konkursowego, komisja
konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢ oraz posiadane obywatelstwo.

Klauzula informacyjna dla kandydatow

Zgodnie z art. 13 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 1. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem danych osobowych kandydatéw na stanowiska dyrektora Zespotu Szkot Nr
2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku jest Starosta Sanocki;

2) dane osobowe beda przetwarzane w celu powierzenia stanowiska dyrektora Zespotu Szkot
Nr 2 im. Grzegorza z Sanoka w Sanoku — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego
rozporzadzenia
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o ochronie danych osobowych, przepisow ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587);

3) dane osobowe przechowywane beda przez okres wynikajacy z Instrukcji kancelaryjnej
obowigzujacej w Starostwie Powiatowym w Sanoku;

4) dane osobowe zawarte w ofercie konkursowej nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej;

5) kandydatowi przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zzadania ich
sprostowania, usuni¢cia (jezeli podstawa ich przetwarzania nie jest obowiazek prawny) lub
ograniczenia przetwarzania;

6) kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa Ochrony Danych Osobowych;

7) podanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa jest dobrowolne jednakze niepodanie
danych uniemozliwi wzigcie udziatu w konkursie;

8) odbiorcg danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisoOw prawa.

PRZEWODNICZACY ZARZADU

Robert Pieszczoch



