Uchwala Nr 332/2024
Zarzadu Powiatu Sanockiego
z dnia 19 listopada 2024 r.

w sprawie upowaznienia Pani Renaty Kurzeja Kierownika Centrum Integracji Spolecznej w
Sanoku do skladania oswiadczen woli w sprawach majgtkowych Powiatu w zakresie
uczestnictwa Centrum Integracji Spolecznej w Sanoku w projekcie Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Rzeszowie, ul. Adama Stanistawa Naruszewicza 11, 35-055 Rzeszow, PRIORYTET
7 FEPK.07 Kapital ludzki gotowy do zmian DZIALANIE 7.15 Aktywna integracja

Na podstawie art.48 ust. 2 z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j., Dz.U.
2024 poz. 107 z zm.)

Zarzad Powiatu Sanockiego
uchwala co nastepuje:
§1

Upowazni¢ Panig Renate Kurzeje Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Sanoku do
sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych Powiatu w zakresie uczestnictwa
Centrum Integracji Spotecznej w Sanoku w projekcie w ramach Programu WUP Rzeszow
PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapital ludzki gotowy do zmian DZIALANIE 7.15 Aktywna
integracja

w szczegodlnosci do:
1) Ztozenie wniosku o dofinansowanie.

2) Przedstawienie wyjasnien, wprowadzenie korekt do wniosku na wezwanie Instytucji
Posredniczacej/ Wojewddzkiego Urzedu Pracy (IP/WUP).

3) Prowadzenie negocjacji z IP/WUP.

4) Zawarcie umowy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie
projektu.

5) Sktadanie wnioskow o ptatnosc.

6) Sktadanie (o ile dotyczy) w poszczeg6lnych latach aktualizacji wniosku o dofinansowanie
projektu.

7) Zawieranie w formie pisemnej anekséw na ustalonych przez siebie warunkach zmian
umowy o dofinansowanie.



8) Prowadzenie postepowan wyboru dostawcoéw towardw i wyboru ustugodawcow zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

9) Potwierdzenie kopii dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu za zgodnos$¢ z
oryginatem.

10) Sktfadanie wszelkich o$wiadczen woli zwigzanych z wykonywaniem umowy o
dofinansowanie projektu i dokonywania innych czynnos$ci koniecznych do realizacji projektu.

§2

1. Upowaznienie obowigzuje w okresie uczestnictwa Centrum Integracji Spotecznej w
projekcie w ramach Programu WUP Rzeszéw PRIORYTET 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy
do zmian DZIALANIE 7.15 Aktywna integracja.

2. Upowaznienie traci moc z dniem zaprzestania petnienia przez Panig Renate Kurzeje
obowigzkow Kierownika Centrum Integracji Spotecznej w Sanoku.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Cztonkowie Zarzadu:

1.  Pan Robert Pieszczoch
2.  Pan Damian Biskup

3. Pan Andrzej Betlej

4.  Pani Anna Hatas

5.  PanJerzy Zuba



